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AuUTO TO pdBNUa TTPOETOIMACEl TOV POITNTA WOTE VA TTETUXEI OQV
NY£TNG ME ETTIKOIVWVIOKEG IKAVOTNTEG OE HIA ETTOX AOTABEIOG Kal
TTOAMwY alaywv. H petd@paon Twv I0EWV OE EQAPPOOCIUES
OTPATNYIKEG TTAIPVEI YPOATITI) KAl TTPOQOPIKN TTPOCEYYION YId VO
Treioel SlaPopeTIKA Kolva avBpwTtwy. O1 oitnTeg Ba evBappuvBouv
va BEATIWOOUV TIG YPATITEG DECIOTNTEG TOUG PE TN XPHon OpoAoyiag,
OouAG TTPOTAONG, ETTIONUNG BOUAG YPAPNS KAl AOKACEWY YPATTTHG
ava@opds. [a  TTPOKTIKEG — ETTIKOIVWVIOG, Ol @oITNTeEG  Ba
TTAPOUCIOCOUV TTPOYPANMPOTIONEVEG KOl QUTOOXEDIEG OMIAIEG OF
opada f og atopikn Baon. O1 poitnTeg Ba eEaoknBouv yia va yivouv
KOAUTEPOI  OKPOATEG /[  AVAYVWOTEG, WOTE va  TTapEXOUV
QTTOTEAEOUATIKEG  ATTAVTIAOEIG KAl TTPOTACEIG, €vw Ba  yivouv
KAAUTEPOI ETTIKOIVWVIOKA. EKTOG a1Td TIG BEEIOTNTES ETTIKOIVWVIAG, Ol
@oITNTES Ba ATTOKTACOUV IKAVOTNTES DIOTTPAYUATEUONG.

MaBnaoiokd
AtroteAéopaTa

Avapéveral, OTI Pe TNV OAOKAApwON TOU HaBAuATOG Ol
@oItnNTéG/TpIeg Ba gival o€ Béon va :

e AgloAoyouUv TO KOIVO YIO VO avaTITUEOUV TNV KOTAAANAN
OTPATNYIKA TTEIBOUC.

e E@apudoouv atroteAeopaTIKEG BECIOTNTES YPAPNG.

e EmAéEouv Ta KAatAAANAa pé€oa yia va Taipiafouv Pe TNV
TTPOBEDN TNG ETTIKOIVWVIAG.

e Emdei€ouv TNV IKAVOTNTA va OWOOUV ATTOTEAECUATIKES
TTPOYPOUUATIOPEVES KAl AUTOOXEDIEG TTAPOUTIACEIG.

e E@apudoouv TIG IKAVOTNTEG TOU TTAIKTA OPAdAG KAl TOU
NYETN OuAdAG O€ DIOPOPETIKA TTAQIOIA.

e EmdciCouv ammoTeAEOUATIKES DIOTTPAYHATEUTIKEG OEEIOTNTEG.
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MpwTtbKoAAO £TTIXEIPNONG

MpowBnon yia 1i¢ Mikpég ETTixeipAoEeIg

AEKTIKA KaI hN AEKTIKN ETTIKOIVWVIQ
EmayyeApatikég de€10TNTEG TTAPOUCIAONG
2nuacia Tng diatrpayudreuong
AIQTTPAYHATEUTIKEG IKAVOTNTEG

MeooAdBnon

2TPATNYIKEG Kal TeXVIKES OTIG AlIATTPpAYUATEVUOCEIG
2x€on METALU ETTIKOIVWVIOG Kal diatTpayudreuong
Alatrpaypdrteuon oTiG ETAIPIKEG 2TPATNYIKES: ZUYXWVEUOEIS Kal

ECayopég. Kovotrpagieg. TpatnyIKEG CUPMAXIEG K.A.TT.
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