
Τίτλος Μαθήματος: 
∆ιοίκηση Μαιευτικών Μονάδων, Επαγγελματική Ανάπτυξη 
Μαιών 

Κωδικός Μαθήματος: MMN 635 

Κατηγορία Μαθήματος: 
(Υποχρεωτικό/Επιλεγόμενο) 

Επιλεγόμενο 

Επίπεδο Μαθήματος: 
(πρώτου, δεύτερου ή τρίτου 
κύκλου) 

Μεταπτυχιακό (2ος Κύκλος) 

Έτος Σπουδών: 2 

Τετράμηνο προσφοράς 
Μαθήματος:  

3 

Αριθμός ECTS: 10 

Όνομα ∆ιδάσκοντος: Θα ανακοινωθεί 

Μαθησιακά Αποτελέσματα Μαθήματος: 

Αναμένεται ότι με την ολοκλήρωση του μαθήματος, οι φοιτητές/τριες θα είναι σε θέση να: 

 Εξηγούν την Έννοια της ∆ιοίκησης ενός Οργανισμού  
 Περιγράφουν και αναλύουν τις Βασικές Λειτουργίες της ∆ιοίκησης 
 Επεξηγούν το Μάνατζμεντ ως ∆ιαδικασία Λήψης Αποφάσεων και ως Ηγεσία 
 Αναλύουν τις Αρχές και το Πρότυπο ∆ιοίκησης των Υπηρεσιών Υγείας 
 Περιγράφουν Λειτουργίες της ∆ιοίκησης στα Μαιευτικά Τμήματα 
 Σχεδιάζουν τις ανάγκες σε Ανθρώπινο ∆υναμικό στα Μαιευτικά Τμήματα 
 Περιγράφουν τις αρχές Οικονομικού Μάνατζμεντ των Οργανισμών Υγείας – και 

ιδιαίτερα των Νοσοκομείων 
 Αναγνωρίζουν και εξηγούν τη σημαντικότητα ασφάλισης Υγείας και Υπηρεσιών 

Υγείας 
 Προτείνουν τρόπους Οργάνωσης και Χρηματοδότησης Υπηρεσιών και Συστημάτων 

Υγείας 
 Περιγράφουν τις δαπάνες στα Μαιευτικά τμήματα. 

 
 

Τρόπος ∆ιδασκαλίας: ∆ιδασκαλία στην τάξη 

Προαπαιτούμενο(α) και 
Συναπαιτούμενο(α) 
Μάθημα(τα): 

Κανένα 

Προτεινόμενα/προαιρετικά 
μέρη του προγράμματος: 
 

Κανένα 



Περιεχόμενο Μαθήματος 

Σκοπός: 
Το παρόν μάθημα αποσκοπεί στην εκπαίδευση των φοιτητών-τριών στη ∆ιοίκηση 
Μαιευτικών Μονάδων Υγείας και στην προετοιμασία στελεχών, μέσα από την απόκτηση 
εξειδικευμένων γνώσεων και δεξιοτήτων διοίκησης - διαχείρισης για τη στελέχωση 
μαιευτικών μονάδων υγείας του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα. 

Περιγραφή: 

 Η Έννοια της ∆ιοίκησης ενός Οργανισμού 
 Οι Βασικές Λειτουργίες της ∆ιοίκησης 
 Το Μάνατζμεντ ως ∆ιαδικασία Λήψης Αποφάσεων και ως Ηγεσία 
 Οι Αρχές και το Πρότυπο ∆ιοίκησης των Υπηρεσιών Υγείας 
 Οι Λειτουργίες της ∆ιοίκησης στους Οργανισμούς Υπηρεσιών Υγείας 
 ∆ιοίκηση και Ανθρώπινο ∆υναμικό των Οργανισμών Υπηρεσιών Υγείας 
 Αρχές Οικονομικού Μάνατζμεντ των Οργανισμών Υγείας – και ιδιαίτερα των 

Νοσοκομείων 
 Η Υγεία και η Αγορά των Υπηρεσιών Υγείας 
 Η Ασφάλιση Υγείας και Υπηρεσιών Υγείας 
 Οργάνωση και Χρηματοδότηση Υπηρεσιών και Συστημάτων Υγείας 
 Οργάνωση των Συστημάτων Υγείας Ελλάδος και Κύπρου 
 Οι ∆απάνες για τις Υπηρεσίες Υγείας 

 

Απαιτούμενα ή 
Προτεινόμενα Εγχειρίδια: 

Fraser, D.M. & Cooper, M.A. (2009). Myles Textbook for 
Midwives. 15th ed. Edinburgh: Churchill Livingstone Elsevier. 

Sallivan,E., Decker,P. (2008). Αποτελεσματική Ηγεσία και 
∆ιοίκηση στις υπηρεσίες υγείας. Αθήνα: Γκιούρδα & ΣΙΑ. 

 

∆ιδακτική Μεθοδολογία:  

∆ιδασκαλία: 42 Ώρες  

 

Καθοδήγηση 15 Ώρες  

 

Αξιολόγηση:  

Εξετάσεις: 55% 
 

Εργασίες: 40% 

Συμμετοχή: 5%  

 100%  

 



Γλώσσα ∆ιδασκαλίας: Ελληνική 

Πρακτική Άσκηση: Όχι 

Χώρος ∆ιδασκαλίας: Αίθουσα ∆ιδασκαλίας: 
Ευρωπαϊκό Πανεπιστήμιο Κύπρου, Λευκωσία 

 


