
Τίτλος Μαθήματος Συλλογικό Εργατικό Δίκαιο 

Κωδικός 

Μαθήματος 

LLB332 

Τύπος μαθήματος Υποχρεωτικό / Κορμού 

Επίπεδο Πτυχίο (1ος Κύκλος) 

Έτος / Εξάμηνο 

φοίτησης 

3ο έτος / 6ο εξάμηνο 

Όνομα Διδάσκοντα Θα ανακοινωθεί 

ECTS 5 Διαλέξεις / 

εβδομάδα 

3 ΄Ωρες/14 

Εβδομάδες  

Εργαστήρια / 

εβδομάδα 

Κανένα  

 

Στόχοι Μαθήματος Η εξοικείωση των φοιτητών της Νομικής Σχολής με τις αρχές, τις πηγές και 

τους κανόνες δικαίου, ιδίως τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας, που 

διέπουν τη ρύθμιση των συλλογικών σχέσεων εργασίας και  η εξάσκηση 

στην εφαρμογή των κανόνων δικαίου για την αντιμετώπιση πρακτικών 

ζητημάτων 

Μαθησιακά 

Αποτελέσματα 

Αναμένεται ότι με την ολοκλήρωση του μαθήματος, οι φοιτητές/τριες  θα 
είναι σε θέση να: 

 Αντιλαμβάνονται την ιδιαιτερότητα των εννοιών, πηγών και αρχών του 
Συλλογικού Εργατικού Δικαίου, ιδίως την έννοια της συλλογικής 
αυτονομίας και αναλύουν και εφαρμόζουν αυτές. 

 Αναλύουν και αξιολογούν την επιρροή που ασκεί η κοινωνική και 
οικονομική πραγματικότητα στη διαμόρφωση του συγκεκριμένου 
δικαίου 

 Εφαρμόζουν τους κανόνες που ρυθμίζουν την ίδρυση, λειτουργία, 
διοίκηση, δράση και διάλυση των συνδικαλιστικών οργανώσεων, τη 
σύναψη συλλογικών συμβάσεων εργασίας και τη δέσμευση των 
εργαζόμενων από αυτές, τη μεσολάβηση και διαιτησία ως μεθόδους 
επίλυσης των συλλογικών διαφορών εργασίας, καθώς και την άσκηση 
του δικαιώματος της απεργίας   

 Αναλύουν τη συμβολή της νομολογίας στη διαμόρφωση και την 
ερμηνεία του Συλλογικού Εργατικού δικαίου 

 Λύνουν πρακτικά με συνδυαστική χρήση θεωρίας, νομοθεσίας και 
νομολογίας. 

Προαπαιτούμενα LLB301 Συναπαιτούμενα Κανένα 

Περιεχόμενο 

Μαθήματος 

Η κατανόηση από τους φοιτητές της ιδιομορφίας του Συλλογικού Εργατικού 
δικαίου και της λειτουργίας της συλλογικής αυτονομίας ως πηγής δημιουργίας 
κανόνων ουσιαστικού δικαίου, η γνώση της εξέλιξης και του τρόπου ρύθμισης 
των βασικών θεσμών του Συλλογικού Εργατικού δικαίου (σωματεία, 
συλλογικές διαπραγματεύσεις, συλλογικές συμβάσεις εργασίας, απεργία και 
ανταπεργία) και του επαναπροσδιορισμού τους υπό την επίδραση των 
πρόσφατων οικονομικών και δημοσιονομικών εξελίξεων. 
 
Το μάθημα πραγματεύεται τη ρύθμιση των συλλογικών εργασιακών σχέσεων. 
Τα θέματα που θα αναλυθούν και θα συζητηθούν κατά τη διάρκεια των 



διαλέξεων είναι τα εξής: Έννοια, αντικείμενο, πηγές και αρχές του συλλογικού 
εργατικού 
 δικαίου, οι εγγυήσεις των συνδικαλιστικών ελευθεριών, η συνδικαλιστική 
οργάνωση (έννοια, διακρίσεις, ίδρυση, διάλυση, σχέσεις με μέλη, όργανα, 
διοίκηση, οικονομική ανεξαρτησία), η προστασία της συνδικαλιστικής 
δράσης, η κατοχύρωση της συλλογικής αυτονομίας, οι συλλογικές 
διαπραγματεύσεις, η συλλογική σύμβαση εργασίας (έννοια, είδη, σύναψη, 
περιεχόμενο, δέσμευση, χρονική ισχύς, λύση, συρροή συλλογικών 
συμβάσεων εργασίας, συσχέτιση με άλλες πηγές), συλλογικές διαφορές 
εργασίας (έννοια, συμφιλίωση, μεσολάβηση, διαιτησία), απεργία και 
ανταπεργία. 

Μεθοδολογία 

Διδασκαλίας 

Διδασκαλία στην τάξη 

Βιβλιογραφία Συγγράμματα 
 

 Ζερδελής, Δ.,  Συλλογικό Εργατικό Δίκαιο, Σάκκουλας, Αθήνα – 
Θεσ/νίκη 

 Καζάκος, Α., Συλλογικό Εργατικό Δίκαιο,  Σάκκουλας Αθήνα-
Θεσ/νίκη 

 Κουκιάδης, Ι., Συλλογικές Εργασιακές Σχέσεις, Σάκκουλας Αθήνα-
Θεσ/νίκη 

 Λεβέντης, Γ., Συλλογικό Εργατικό Δίκαιο, Εκδόσεις Δελτίου 
Εργατικής Νομοθεσίας, Αθήνα 

 Ληξουριώτης, Ι.,  Συλλογικές Εργασιακές Σχέσεις, Νομική 
Βιβλιοθήκη, Αθήνα 

 Παπαδημητρίου, Κ.,  Συλλογικό Εργατικό Δίκαιο, Νομική Βιβλιοθήκη, 
Αθήνα 

 

 Συλλογή Εργατικής Νομοθεσίας 
 

 Ζερδελής, Δ., Σιδέρης, Δ., Εργατική Νομοθεσία – Βασικά 
Νομοθετήματα, Σάκκουλας Αθήνα – Θεσ/νίκη 

 Παπαδημητρίου, Κ., Βασικοί Εργατικοί Νόμοι, Νομική Βιβλιοθήκη, 
Αθήνα 

 

Αξιολόγηση Εξετάσεις 70% 

Εργασία (-ες) 20% 

Παρουσία και συμμετοχή στην 
τάξη 

10% 

 100% 
 

Γλώσσα Ελληνικά 

 


